Iet me be ME /

LET ME BE ME!

APRESENTACAO DE UM PROGRAMA
DE INTERVENCAO SOBRE O
BULLYING LABORAL EM PESSOAS
COM DEFICIENCIA MENTAL



Contextualizagdo da problematica

Bullying

Agressdo repetida, com discrepdncia de poder entre agressor e vitima
(Farrington, 1993) — “abuso sistematico de poder” (Rigby, 2002)

Certos episoédios isolados podem ser considerados bullying (Olweus, 1993)

Diferentes contextos

Escolar, familiar, laboral, prisional,... (Monks et al., 2009)

GfUpOS vulnerdveis (Australian Human Rights Comission, 201 3)
Contextos sociais empobrecidos
Minorias raciais/étnicas
Pessoas com deficiéncia/doenca crénica

Minorias sexuais



Intervencdes sobre o bullying na deficiéncia mental —
desafios e especificidades

Maior duracdo do bullying
Importdncia dos fatores contextuais
Dificuldades cognitivas e de aprendizagem

Maior prevaléncia de problemas internalizantes e
externalizantes

Escassez de estudos e programas sobre o bullying em adultos
com deficiéncia mental (McGrath, Jones, & Hastings, 2010)



Let Me Be ME! — Um projeto Europeu

Obijetivo:

Desenvolver um programa de formagdo com base
cientifica, para combater o bullying em adultos com
deficiéncia mental, e destinado a empregadores,
formadores e cuidadores.



Parceiros de projeto

Institui¢coes participantes
Stepping Stones NI Ltd — Reino Unido (coordenador)

Universidade de Koblenz-Landau - Alemanha
Fundagdo Laboral do Metal — Espanha

Canice Consulting — Reino Unido

Trinity College of Dublin - Irlanda

Associagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra - Portugal



Estrutura e organizagdo do programa

Sistema modular

Consciencializagdo sobre o bullying
Prevencdo da vitimizagdo
Prevencdo da agressdo

Intervengdo sobre o bullying

Organizagdo dos médulos
Manual de trabalho (formandos)
Guia orientador (formadores)
Livro de atividades
Apresentacdo PowerPoint

Fichas de avalia¢do



Fases do projeto — Teste-piloto

Obijetivo do teste-piloto:

Avaliar a qualidade, relevancia e adequagdo dos
recursos de formagdo em amostras da populagdo-alvo.
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Meétodo

Participantes
Minimo de 10 formandos com DM por pais

Minimo de 5 stakeholders (formadores, empregadores,
técnicos FP, cuidadores familiares)

Instrumentos

Questionario dos formandos

Percec¢oes subjetivas sobre a importdncia, adequagdo e
impacto do curso; preferéncias, comentdrios e sugestoes.

Questionario dos stakeholders

Impressdo geral (importancia, adequagdo) + avaliagdo
especifica de médulos e curso



Meétodo

Procedimento
Teste de um médulo por pais (formandos)

Apresentagdo do curso e obtengdo de feedback
(stakeholders)

Formuldrio-tipo para relatérios nacionais

Analise de dados

Andlises descritivas (frequéncias)

Agregacdo temdtica de contetudos



Participantes

Médulo

Pais

NUmero de
formandos

1 — ConsciencializagGo sobre o
bullying
2 — Prevengdo da vitimizagdo

3 — Preven¢do da agresséo

4 — Intervengdo sobre o bullying

Alemanha + Irlanda

Portugal

Reino Unido

Espanha

26

11

11

10

N Total = 58




Participantes
N

Stakeholders n
Formadores 10
Pais/Cuidadores 4
Empregadores 3
Técnicos /especialistas de FP 5
Outros 1%

Total 23




Principais Resultados

Importdncia, adequacgdo e impacto do curso de formagédo (formandos)

Satisfacdo com a formacgdo

54.5% - 90.9% - gostaram muito das sessées formativas

Duragdo do curso
61.5%-90.9% - duragcdo adequada
Excegdo: Portugal (54.5% consideraram o curso demasiado breve)
Quantidade de exercicios praticos
Praticamente todos gostaram muito dos exercicios prdticos
63.6%-100% - quantidade suficiente de exercicios praticos
Excegdo: Alemanha+Irlanda (57.7% consideraram insuficiente)
Impacto do curso
Quase todos (84.6-100%) sentiram-se mais informados

72.7%-100% relataram mudangas positivas (mais tranquilo, confiante,
responsavel e simpatico)



Principais Resultados

Impressao Geral (Stakeholders)

Avaliagdo geral

Muito bom (39.1%) and Bom (47.8%)
Importancia (conteddos)

Quase todos: os conteUdos sdo muito importantes
Adequacgado (formato)

60.9% - muito adequado para a populagdo-alvo
Compreensibilidade

47.8% - alguns conteddos sdo dificeis para adultos com DM
Utilidade dos materiais de curso

56.5% - muito dteis



Discussdo

Principais resultados:

Adequacgdo e pertinéncia do programa, em termos de contelddo e
formato (formandos e stakeholders)

Evidéncia preliminar sobre o impacto positivo do programa
(formandos)

Recomendacgoes especificas:

Ajustamento de alguns conteddos e formatos as carateristicas de
aprendizagem mais desafiadoras da populag¢do-alvo (e.g., incluir mais
exercicios praticos, mais pictogramas; simplificagcdo da linguagem em
certos documentos).



Discussdo

Limitagoes
Amostra de pequena dimensdo
Discrepdncia de amostras entre paises
Agregacgdo de resultados pode “mascarar” diferencas importantes

Sem info clinica, funcional ou sociodemogrdfica

Implicagoes e dire¢oes futuras
Encorajamento da flexibilidade do programa

Aplicacdes do programa noutros contextos (e.g., escolas do ensino
regular, programas de integragdo em empresas)

Avaliagdo multidimensional, longitudinal do impacto do programa



let me be ME!

countering workplace bullying for

people with intellectual disabilities

HOME ABOUT DISSEMINATION REPORTS CONTACT US

What's it about?

Let me be Me is an EU Leonardo da Vinci project which
will develop a research-based training toolkit on
tackling the workplace bullying of Adults with
Learning Disabilities or Difficulties (ALD/D) for
employers, trainers and support staff.

Read more

countering workplace bullying for people with intellectual disabilities


http://www.letmebeme.eu/

